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ISYERI UYGULAMALARI

Kanuni ya da s6zlesmesel bir zorunluluk olmamasina ragmen isyerinde bazi
davraniglarin siirekli tekrarlanmas: igyeri uygulamalari olarak adlandirilir. Ornegin
isveren herhangi bir kanun veya sézlesme olmaksizin 10 senedir isgilerine her
yilbasinda ikramiye vermesi durumunda isgilerde bir gliven olusur ve diiristlik
kurallari sebebiyle igginin hakl bir talebi olusur. Bu durumda uygulama artik is
sozlesmesinin eki haline gelir. Bir wuygulamanin igyeri uygulamasi olarak
sayilabilmesi igin bazi sartlar gereklidir.

ISYERI UYGULAMASININ KABULU ICIN GEREKLI SARTLAR
e Uygulama genel nitelikle olmalidir.
Iscilerin tamamina ya da belli bir kismina yénelik olmasi gerekmektedir.
o Tekrarlana gelen nitelikle olmalidir.

Uygulama devamhlik arz etmelidir. Kanunda bu devamliligin siiresine iliskin somut
bir olgiit yok. Fakat Yargitay, bir uygulamanin ig yil uygulanmasi halinde diger
isiler tarafindan da talep edilebilir hale gelecegi kanaatindedir. Diger bir ifadeyle
is sozlesmesinin eki haline gelir.

e Hesaplanabilir  nitelikle olmalidir. (Maddi bir unsur olmasi
gerekmektedir.)

o Odeme ayni sekilde yapilmis olmalidir.

Yargitay, her sene degisiklik gosteren ikramiye ddemesinin isyeri uygulamasi
olmadigina karar vermistir.

e Uygulamaya uyulmasinin hukuksal zorunluluk olduguna dair genel bir
inancin dogmus olmasi gerekmektedir.

Soyle bir érnek verelim: Igveren isgilerine her yil édeme yapiyor ve odemeyi
yaparken ‘bu sefere 6zgii veriyorum' diyor. 5 sene boyunca bu 6demeyi bu sekilde
yaptyorsa burada igyeri uygulamasinin olustugundan bahsedebilir miyiz? Hayir,
olusmamistir. Yargitay diyor ki bir o yila 6zgii yapildiysa ve bu agikga bildirildiyse
igyeri uygulamasi olusmamistir. Ciinki isgilerde objektif bir gliven olusmamigtir.
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[ IS HUKUKU

Is hukukunun kaynaklari da diger hukuk dallarindaki gibi siralanir. Klasik
hiyerarsik yapi burada da gegerlidir. Kanuni kaynaklar arasindaki siralama su
sekildedir.

1. Anayasa

2. Kanunlar

3. Cumhurbagkanligi Kararnameleri
4. Yonetmelikler

Is Hukuku'nda kaynaklar arasindaki hiyerarsi degisiklik gésterebilir. Bunun nedeni
is¢i lehine yorum ilkesidir. Bu dogrultuda isgi lehine olmak kosuluyla hiyerarsinin
degisebildigini soyleyebiliriz. Ancak Anayasa ve mutlak emredici hiikiimlerin aksinin
kararlagtirilmas: miimkiin degildir. Bunlar hiyerarside her zaman en iistte bulunur.

Anayasa'nin 90. Maddesi: 'Usuliine gére yiiriirlige konulmus milletlerarasi
antlasmalar kanun hikmiindedir. 'Seklindedir. Dolayisiyla uluslararas: sozlesmeler
kanuna istiin ve daha oncelikli kaynaklar degildir. Ancak ayni maddenin son
fikrasinda ‘Usuliine gére yiirirlige konulmus temel hak ve o6zgiirliiklere iliskin
milletlerarasi antlasmalarla kanunlarin ayni konuda farkli hiikimler icermesi
nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi antlasma hiikiimleri esas
alinir.’ Ifadesi yer alir. Bu hiikiim dogrultusunda anayasa kargisinda temel hak ve
ozgiirlikleri konu edinen uluslararasi sézlesmelerin hiyerarsik olarak kanunlardan
onde geldiklerini soyleyebiliriz.

Sozlesmesel kaynaklarda ise;
Toplu Is Sozlesmeleri
Is Sozlesmeleri

Isyeri I¢ Yonetmelikleri / Isyeri Uygulamalari
4. Isverenin Yonetim Hakki

whnh =

Bu siralamanin yaninda sunu da belirtmek gerekir ki daha once ifade ettigimiz gibi
is sozlesmesi hiikiimlerinin toplu is sozlesmesi hiikiimlerine gore daha is¢i lehine
oldugu durumlarda is s6zlesmeleri uygulama 6nceligini alirlar.
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IS HUKUKUNDA YORUM

En temel yorum ydntemlerinden biri amagsal (gai) yorumdur. Medeni
Kanun'da 'Kanun, séziiyle ve éziiyle degindigi biitiin konularda uygulanir.’ Ifadesi yer
almaktadir. Soziinden gikarilmasi lafzi iken 6ziinden anlamamiz gereken kanunun
amacidir.

Is Hukuku'nda amacimiz iggiyi korumak oldugundan birgok diizenleme igginin
korunmasini hedefliyor. Kanunlarimizin gogunun amaci isgiyi korumak olsa da
timinin amaci bu degil. Kanunun amacinin isgiyi korumak olmadiginin agikga
anlagildigi durumlarda isgi lehine yorum yapamayiz. Dolayisiyla isgi lehine yorum
her durumda gegerli olan bir yorum sistemi degildir.

Is sozlesmelerinin yorumunda ise TBK m.19 hiikmii esas alinir.

TBK MADDE 19- Bir sézlesmenin tiiriiniin ve igeriginin belirlenmesinde ve
yorumlanmasinda, taraflarin yanlislikla veya gergek amaglarini gizlemek igin
kullandiklari s6zciiklere bakilmaksizin, gergek ve ortak iradeleri esas alinir.’

Bu maddeden de anlagilacag: lizere hakim, bir is sozlesmesinin igerigini
belirlerken, taraflarin kullandigi ifadelerin anlamlari tizerinde durmayacak, gergek
ya da mimkiin olmadigi durumlarda farazi ortak iradelerini dikkate alacaktir.
Dolayisiyla hakim karar verirken sézlesmede ne yazdigi ile bagl degildir.

IS HUKUKU'NUN TEMEL KAVRAMLARI
1.1s¢1

Is¢i kavrami dogrudan kanun tarafindan tanimlanir. 4857 sayili Is
Kanunu'nun 2. Maddesine gére: ‘Bir is so6zlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisiye
isci denir.’ Is¢i mutlaka gergek kisi olmaldir. Tiizel kigiler is¢i olamazlar. Ancak
isveren olabilirler.

Isciyi bulabilmek igin elimizdeki temel enstriiman is sozlesmesi olacak. Bir
sozlesmenin is sozlesmesi olup olmadigini belirlemek ve diger sozlesmelerden
ayirabilmemiz gerekiyor. Is gorme sozlesmesi yalnizca ig sozlesmesinden ibaret
degildir. Is gormeyi konu edinen bagka sézlesmeler de vardir. (Hizmet sézlesmesi-
eser sozlesmesi-vekalet sozlesmesi)

Ornegin vekalet s6zlesmesiyle avukatlik hizmeti yapabileceginiz gibi avukathk
hizmetini konu alan bir is sozlesmesi de s6z konusu olabilir. Dolayisiyla bir avukat

OZISIK KIRTASIYE

www.ozisikkirtasiye.com




O

IS HUKUKU
GUZ DONEMI -VIZE NOT + PRATIK

isverenler, sirket topluluklar: ve holdingler var. Bunlarin biinyesinde de farkl
sirketler bulunuyor. Holding veya sirketler toplulugunun kendi isveren niteligi yok.
Holding ve sirketler toplulugunu olusturan her sirket ayri bir girket olmak
dolayisiyla hepsinin ayri bir igveren sifati var. Ciinkii hepsinin ayri bir tiizel kigiligi
var. Dolayisiyla sirketler topluluguna ve holdinglere kural olarak isveren sifati
vermiyoruz.

BIRLIKTE ISVERENLIK

Birlikte isverenlik dedigimiz bir isverenlik tiiri var. Aslinda ben isgi olarak
ayni anda birden fazla isverene karsi is gorebilirim. Kismi zamanli (part-time) is
sozlesmeleri ile birden fazla isverene karsi birbirinden bagimsiz s
sozlesmelerinde is gérebilirim. Bu durumda benim ayri ayri is s6zlesmelerime taraf
birden fazla isverenim olur. Ancak bu her zaman badyle olmayabilir.

Isci olarak tek bir sézlesme ile ayni zamanda kismi olarak birbirinden
bagimsizlastirilamayacak sekilde birden fazla isverene karsi is gordigim
durumlarda bazi problemler ¢ikiyor. Ornegin ben bir holdingin hukuk miisaviriyim.
Holdingi olusturan biitiin sirketlere avukatlik hizmeti veriyorum. Ama sigorta
kaydinda tek bir sirketin sigortalisi olarak goériliyorum. Kural olarak kagit
tizerinde tek bir isverenim var. Ancak ben tek bir avukatlik is sozlesmesiyle pek
gok sirkete hizmet veriyorum. Veya sirketler toplulugu digiinelim. Bir holding
binasi var ve ben de o binanin idari isler midiridyim. Ben idari isler midird olarak
tim sirketlerin idari iglerini lstlenirim. Ayni zamanda tim sirketlere karsi is
goriyorum. O zaman soyle bir problem oluyor. Fiili durumda isverenim sadece bir
sirket oldugundan ileride bir giin isgilik alacaklariyla ilgili bir problemde sadece bu
isvereni muhatap alabiliyorum. Oysa ben tim sirketlere hizmet veriyorum. Boyle
bir durum s6z konusu oldugunda; yapmis oldugumuz isi kismi olarak birbirinden
ayiramiyorsak buna birlikte isverenlik diyoruz. Aslinda tek bir is sozlesmesi var
ancak bu sozlesmenin isveren tarafindan birden fazla isveren var. Tim bu
isverenler bu isgiye karsi birlikte sorumludur. Dolayisiyla ben isgilik alacaklarimi
birlikte sorumlu olan isverenlerden birinden ya da tamamindan isteyebilirim.

Isverenligi tespit ederken bizim igin 6nemli olan gergek igverenin kim oldugu.
Bazen gergek isvereni bulmay! zorlastirmak veya engellemek igin tiizel kisilik bir
perde olarak kullanilabiliyor. Ticaret Hukuku'nda tiizel kisilik perdesinin
kaldirilmasi teorisi vardi. Bu teori Is Hukuku'nda da uygulaniyor. Bazen gériinirdeki
tiizel kisilik aslinda arkadaki gergek isvereni gizlemek igin kullaniliyor. Neden?
Cinki Is Hukuku'ndan is kanunlarindan dogan birgok yiikiimlilik var. Bu
yikimliliklerden asil ana sirketi korumak igin goriiniirde kiigik, igleri bos, isginin
ileride alacagi igin dava agtiginda tahsil kabiliyeti olmayacak sirketler kurulup
sigorta kayitlari bu girketler araciligiyla gésteriliyor. Oysa arkadaki gergek 4
isveren olan ana sirket edimlerden yararlaniyor. \
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kullaniminin aksine licret 6denmedigi igin kullaniimasi durumunda isginin licrete hak
kazanamayacagini ifade ediyor. Ama baska bir goriis de diyor ki; bu da aklinizda
bulunsun diye soyliiyorum. Kanun iicretin 6denmemesini bir yaptirima baglamis; isgi
calismaktan kaginma hakkini kullanabilir demis. Bu toplu nitelik arz etse de grev
olarak kabul edilemez demis. Simdi isgi ticreti 6denmedigi igin bir hakkini kullantyor
ama biz diyoruz ki isgi bu hakkini kullandigi doneme iligkin de licret talep edemez.
Yani aslinda isgi iki kez magdur edilmis oluyor. Dolayisiyla bu normun amaci bu
olamaz deniyor. Isci bu dénemde iicrete hak kazanmalidir seklinde de bir gériis
var. Ama Muhittin Hocalarin goriisii isginin lcreti 6denmedigi durumda ¢alismaktan
kaginma hakkini kullandiginda iicrete hak kazanamayacagi yoniinde.

Ogrenci sorusu: yalnizca is¢i alma gikarma yetkisi olsaydi is giivencesi
kapsaminda sayacak mrydik?

Cevap: kanun ifadesi diyor ki: isyerinin timini yoneten ve isgi alma gikarma
yetkisi olan. Doktrinde bir ikisi birlikte olmalidir diyor. Yani hem igyerinin famamini
yonetecek hem de is¢i alma gikarma yetkisine sahip olacak. Dolayisiyla adam
isyerinin tamamini yonetiyor ama tek basina is¢i alma gikarma yetkisi yoksa veya
isyerinin tamamini yonetmiyor ama tek basina is¢i alma gitkarma yetkisi var bunu da
is glivence kapsaminda kabul etmeliyiz diyor. Ama Muhittin Hocalarin goriisi su
yonde: biz burada ig giivencesinin kapsamini genisletmeye degil tam aksine bazi
kisileri, 6zellikle isverene yakin konumda olan bu tarz yetkiler kullanan kisileri is
glivencesi kapsami disina ¢ikartmak. Dolayisiyla biz bunu ayri yorumlamalyiz.
Isyerinin tamamini yénetmese de tek bagina karar alarak iggi alma ¢ikarma yetkisi
varsa bu kisileri de biz is glivencesi kapsami disinda gérmeliyiz. Ama Yargitay bu
konuda bu iki kosulu birlikte degerlendiriyor. Yani isginin is giivencesi kapsami

disina gtkmasi igin hem igyerinin timini yonetecek hem de is¢gi alma ¢itkarma yetkisi
olacak diyor.

Oncelikle burada isverenin iicret 6deme borcundan bahsedilecek. Isveren iicret
odemediginde bunun isgi igin hakli nedenle fesih hakki dogurdugunu ama ayni
zamanda 34.madde kapsaminda galismaktan kaginma hakkini kullanabilecegini;
calismaktan kaginma hakkini  kullandigi doneme iligkin icretini talep edip
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edemeyeceginden bahsedecegiz. Ayni zamanda igginin is glivencesi kapsaminda olup
olmadigini gozecegiz. Bu ayni zamanda bizim igin koti niyet tazminati talep edip
edemeyecegimiz sonucunu da etkiliyor. I giivencesi kapsami diginda oldugu igin
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