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CALISMA SURELERI

Geldik isin diizenlenmesine konu olan ¢alisma siirelerine. Is Hukuku'nun en
onemli konularindan birisi. Zira ¢alisma siiresi dedigimiz mevzu hem isginin fiilen
veya farazi olarak isyerinde bulunmasi, galismasina iligskin olmakla birlikte bu ayni
zamanda dinlenme siireleriyle de dogrudan baglantili.

Ginkid ¢alisma sirelerinizin  miktarinin  uzamasina goére dinlenme
sirelerinizden kesilir. Yani hayatinizdan ¢alismaya ayirdiginiz bir zamandan
bahsedecegiz, bunun hesaplanmasindan bahsedecegiz, bunun azami miktarinin ne
olacagini, bu siireler asildiginda ne gibi haklara sahip olabileceginiz lizerinde
konusacagiz. Calisma siireleri hem ¢alisma hem dinlenme siirelerini ilgilendirir.
Dinlenme siireleri de ayni zamanda is saghgi giivenligini ilgilendirir.

Ciinkii dinlenmek bir haktir. Insanin hem fiziksel hem ruhsal dinlenmesidir.
Ama sadece bir dinlenme anlaminda degil, ayni zamanda sosyal gevresine, ailesine
ayiracagi bir zamandir. Onun igin gok kiymetli bir zamandir. Bunun igin ¢alisma
siirelerinin is saghgi glivenligi ile yogun bir iliskisi vardir.

Clinkii galigma siirelerinin miktarina ve yogunluguna gore yaratacag fiziksel
yorgunluk onu is kazalarinin konusu haline getirir. Is kazalarinin énemli bir
kisminin nedeni yogun c¢alisma saatleridir. Is kazalari agirlikh olarak ¢aligma
saatlerinin son zamanlarina dogru meydana gelir. Calisma saatlerinin artmasi,
miktarinin uzunlugu, bunun yarattigi yorgunluk gibi durumlar dogrudan is
kazalarina sebep oluyor. Mesela bir is kazasi var. Arkadas kamyon sofori
belediyede. Yol yapim isinde galisiyor. Asfaltlama isi yapiyor. Yola kamyonla asfalt
tagiyor. Oglen 15te ¢alismaya bashyor, kaza sabah 5'te meydana geliyor. Yani
arkadas 14. Calisma saati sirasinda kamyonla tasima isi yaparken daliyor, bir
aragla garpisiyor ve kazaya sebep oluyor. Kamyonda yaklasik 100 bin lira, kars:
tarafta 80 bin lira; foplamda 180 bin lira bir zarar var.
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Isveren bu 180 bin lirayr bu arkadastan istiyor kusuruyla kazaya sebep olmasi
dolayisiyla. Evet kazayi dalginlkla yapiyor. Trafik mevzuati geregi 8/8 bu
arkadasin kusuru var. Ama bunu is kazasi olarak degerlendirdiginizde durum
degisiyor. 14.saatini galigan ve agir kamyon siiren bir soforden bahsediyoruz. Oysa
Karayollar: Trafik Kanunu da 9 saatin iizerinde arag kullanmay: yasakliyor. Mutlak
emredici bir yasak var. Is Kanunu'nda da galigma siireleri giinliik azami 11 saati,
gece galisma dénemi 7,5 saati gegemez diyor. Arkadas gece galismasi da yapiyor.
Ayrica kaza 14.calisma saatinde meydana geliyor. O zaman buradaki kusurun
agirhkl bir kismini isverene vermek gerekiyor. Nitekim 6yle de oldu. Bunun igin
calisma siirelerinin dinlenme siireleriyle ve is saghgi glivenligiyle yogun bir iliskisi
var.

Peki calisma siiresi ne? Calisma siiresi kural olarak isginin isini gormek
dolayisiyla isverenin emrine girdigi andan ¢iktigi ana kadar gegen zaman. Calisma
siiresini biz kural olarak ikiye ayiriyoruz. Fiilen ¢alisilan siireler ve farazi ¢alisma
siireleri. Giinkii Is Hukuku'nda ¢aligilmayan kimi zamanlar da ¢alisma siirelerinden
sayiliyor. Ayrica sunu da belirtelim: galisma siirelerinin dogrudan licretle de bir
ilgisi var. Clnki g¢alisma siireleriniz lcretle karsilik buluyor. Saatlik lcretle
cahgiyorsunuz, giinliik iicretle sayiliyorsunuz. Bu anlamda son derece énemli. Ikinci
olarak da eger yaptiginiz galisma fazla siirelerde ¢alisma ise bu durumda da
yaptiginiz ¢calismanin karsihiginda kanun koyucu zaml icret, fazla galisma icreti
ongériyor. Bu fazla galisma ticreti kimi durumlarda ok yiiksek miktarlara ulasiyor.

Calisma siiresi nedir dedik. En basit tanimiyla isginin iste gecirdigi siire.
Aslinda bunu igginin isverenin emrine girdigi andan ¢iktigi ana kadar gegen siire
olarak tanimlamak daha uygundur. Ciinki ben isci olarak is gorme edimini isverene
sunuyorum ve benim igin ¢alisma siiresi bagliyor. Igverenin bu edimi kullanip
kullanmamasi, bana 'is verip. vermemesi beni 'ilgilendirmez. Calisma siirelerinin
baslangici konusunda bazi problemler var. Mesela bunlardan bir tanesi: serviste
gegen siire calisma siiresi midir? Hayir. Birazdan gorecegiz, calisma siireleri iginde
sayilmiyor. Bizim igin fiilen galismaya basladigi veya fiilen galismaya hazir oldugu
zaman énemli. Isginin fiilen calistigi siireler kadar fiilen ¢alismasa da farazi olarak
caligma siiresi sayilan haller var. Bu haller I Kanunu m.66'da sayiliyor.

Is Kanunu Madde 66- 'Asagidaki siireler isginin giinlik ¢alisma siirelerinden
sayilir:

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda
veya su altinda ¢alisilacak islerde isgilerin kuyulara, dehlizlere veya asil ¢alisma
yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari igin gereken siireler. S

b) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistiriimak S
Uzere gonderilmeleri halinde yolda gegen siireler. '
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¢) Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber
¢alistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi siireler.

d) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere génderilmesi veya isveren
evinde veya biirosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi
suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi siireler.

e) Cocuk emziren kadin isgilerin ¢ocuklarina siit vermeleri igin belirtilecek
siireler.

f) Demiryollari, karayollar: ve képriilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim
ve tadili gibi, is¢ilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine
hep birlikte getirilip gotiiriilmeleri gereken her tirlii islerde bunlarin toplu ve
diizenli bir sekilde gotiiriliip getirilmeleri esnasinda gegen siireler.

Isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla
isyerine gotiirilip getirilme esnasinda araglarda gegen siire ¢alisma siiresinden
sayilmaz.’

Dolayisiyla biz galisma siirelerini isginin fiilen isinin basinda oldugu, isini
gordiigi siireler olarak degerlendiriyoruz. Onun disinda farazi olarak kanun
koyucunun c¢alisma siiresinden saydigi siireleri de ¢alisma siiresi olarak
degerlendiriyoruz ve bunlari topluyoruz. Calisma siirelerine iliskin sinirlamalardan
bahsedecegiz. Bu sinirlamalar isginin sahsina iligkin. Giinde 11 saatten fazla
caligtirilamaz gibi sinirlamalar is¢inin  sahsina iligkin. Isyerini sinirlayan
diizenlemeler degil. Yani siz bir isyerinde haftanin 7 gilini 24 saat kesintisiz bir
faaliyet de yiiritebilirsiniz. Kanun koyucu buna engel olmuyor. Ancak isgilerin
bireysel calisma siirelerini kanundaki sinirlamalara gore diizenlemen gerekiyor.
Ornegin 24 saat calisilan bir isyerinde mecburen 3 vardiyali bir sistemde

cahstirman gerekiyor ki gece galismasindaki 7.5 saatlik siire asilmasin.

Kanun koyucu' galisma_ siirelerine sinirlamalar getiriyor. Ornegin haftalik
calisma siiresini belirliyor. ‘Genel bakimdan ¢alisma siiresi haftada en ¢ok kirk bes
saattir.” diyor. Hafta tatili bizde bir giindiir. Kanun koyucu diyor ki kesintisiz 24
saat hafta tatili vermek zorundasin. Dolayisiyla bizde haftanin alti giindi is giintdiir.
Tatil giinii belirli degildir. Illa pazar giinii olmak zorunda degildir. Hafta tatili kural
olarak Pazar deniliyor ama Is Kanunu'nda bu konuda emredici bir diizenleme yok.
Sadece yedi giinlik bir zaman dilimi iginde kesintisiz yirmi dért saat hafta tatili
vermen gerekiyor diyor. Bu durumda haftalik kirk bes saati alti is glinline
dagritabilirsin. Eger esit bir sekilde dagitirsan giinde 7.5 saatten haftada 6 giin
galigirsin, bir giin hafta tatili yaparsin. Veya kimi igyerlerinde haftalik kirk bes
saati 5 gline paylastirip cumartesi pazar hafta tatili yapildigini gérebilirsiniz. Onun
igin kanun koyucu haftalik kirk bes saat igin diyor ki: 'Aksi kararlastiriimamissa bu
stire, isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit é6l¢lide boliinerek uygulanir.' Yani
eger taraflar sézlesmede aksine bir kararlastirma yapmamislarsa giinlik ¢alisma '\
sireleri de esit 6lglide béliindr. 6 is glini galisiyorsaniz 6'ya bélersiniz. 5 is glini |
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calisiyorsaniz 5'e balersiniz. Kanun koyucu azami siireyi soyliyor. Siz sozlesmelerle
bu siireyi daha asagida bir sire olarak belirleyebilirsiniz. Ki genelde toplu is
sozlesmelerinde bu siire kirk saat olarak belirleniyor. Kanun koyucu yer alti
islerinde ¢alisan isgilerin galisma siirelerini giinde en gok 7.5 saat, haftada en gok
37.5 saat ile sinirlandiriyor. Kanun koyucu haftalik ¢alisma siiresini azami kirk bes
saat belirledikten sonra giinliik galisma siiresini de sinirlandiriyor. Giinliik galisma
siresini de azami 11 saat ile sinirlandiriyor. Onun disinda kalan siire isgiler
bakimindan giinlik dinlenmeye ayrilan siire olarak degerlendiriliyor. Dolayisiyla
galismanin siiresi giinde 11 saati gegcemez. Ama isin niteligi itibariyle daha az
calisilmasi gereken isler de var. Ciinkid isin niteligi kimi hallerde bu sekilde
calismaya imkan vermiyor. Giinde 7.5 Saat ve Daha Az Caligilmasi Gereken Isler
Hakkinda Yonetmelik var. Bu yénetmelikte de ozellikle kimyasal maddelerle
calisilan igyerlerinde veya radyasyonla galisilan isyerlerinde ¢alisma siireleri 7.5
saatin daha altinda belirleniyor. Yer altinda veya su altinda galisilan isyerlerinde
maruz kalinan basincin miktarina gére giinliik ¢alisma siireleri daha az sinirlarla
belirleniyor.

Hocamiz derste final ve biitiinleme sorularini cevaplandirdi.

FINAL SORULARI

SORU 1: Ahmet liseyi bitirdikten sonra babasinin emekli oldugu 150 kisinin
calistigi maden isletmesinde yer alti maden isgisi olarak calismaya baslamis. Iki yil
cahstiktan sonra 01.10.2019 tarihinde askerlik gorevini bedelli yapmak igin is
yerinden kidem tazminatini almadan ayrilmis. Askerlik gorevini tfamamladiktan
sonra yeni bir is sozlesmesiyle ayni isyerinde galismaya yeniden baslamis. Bu arada
ocakta gogiik tehlikesi nedeniyle is mifettisleri-isyerinde faaliyeti durdurmus.
iki hafta siireyle ise gelmemelerini bildirmis. Risk var ve risk giderilinceye kadar
ise gelmeyin demis. Iki hafta sonra da 15.12.2019 tarihinde ise baglayan Ahmet,
01.01.2020 tarihinde maasi yattiginda aylik briit 5000 TL olan iicretinin iki hafta
eksik yatirildigini gormis. Durumu isverene sordugunda isveren; iki hafta
galisiilmayan siirenin Ucretini kestiklerini, bir ¢alisma olmadigi igin tcretin de
odenmeyecegini bildirmis. Ahmet yapilanin haksizlik oldugunu, lcretlerde bu
nedenle bir kesinti yapilamayacagini birkag defa daha isverene bildirmesine
ragmen sonug alamamig. 01.03.2020 tarihinde lcreti 6deninceye kadar is birakmis.
Isveren Ahmet'e iki defa ise gelmesi konusunda ihtarda bulunmus. Ancak
gelmedigini goriince is sozlesmesini 25/2 g ve h alt bentlerine dayanarak (birisi
devamsizlik, birisi hatirlatildigi halde gérevlerini yapmamak hakl fesih sebepleri) 4
noter marifetiyle feshettigini bildirmis. Ahmet bildirimi alir almaz avukat olarak \
size gelmis ve su sorulari yoneltmis:
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1. Ise iade davasi agmak istiyorum, agabilir miyim? Acarsam kazanir miyim?

Ise iade davasi agabilir. Zaten yer alti maden isgileri bakimindan kidem sgarti
aranmiyor. Sézlesme belirsiz siireli. Igyerinde 30'dan fazla isgi ¢aligtiriliyor.
Dolayistyla is glivencesi kapsaminda. Ve dolayisiyla ise iade davasi agabilir. Peki
davay! agarsa kazanabilir mi? Evet, kazanabilir. Yapilan fesih hakli fesih degil.
Isveren sozlesmeyi devamsizlik nedeniyle ve gérevlerini yapmamakta israr
sebebiyle feshediyor. Isveren ig sagligi giivenligi bakimindan isyerinde faaliyetin
durdurulmasi ve bir gaogiik riski nedeniyle isgilerin ise gelmemelerini soylemesi
halinde igverenin licret 6deme borcu devam eder mi? Eder. Burada isverenden
kaynaklanan bir kusur nedeniyle isgi is gérme edimini ifa edemiyor. Dolayisiyla
aslinda igveren hazirlayici fiilleri yerine getirmedigi igin aslinda bir tiir alacakl
temerriidiine diglyor. Is¢i lcrete hak kazaniyor. Dolayisiyla igverenin igginin
licretlerinde bir kesinti yapma hakki séz konusu degil. Iscinin bu ayki iicretleri
eksik adeniyor. Ucretleri eksik ¢denen is¢i de iicretlerin édenmesi konusunda
talepte bulunuyor. Buna ragmen 6denmiyor. 20 giinii astiktan sonra 6dememe hali
s6z konusu oldugu igin ¢calismaktan kaginma hakkini kullaniyor. Calismaktan kaginma
hakki hukuka uygun olduguna gore bu bir devamsizlik olarak degerlendirilmez. Oysa
isveren bu donemde (licret odeme borcu olmadigini, isginin g¢alismaktan
kaginamayacagini  séyliyor. Bu yaptiginin bir devamsizlik olusturdugunu ve
sozlesmeyi hakli nedenle feshettigini diisiiniyor. Oysa yapilan fesih haksiz
fesihtir. Ciinki isginin ¢alismaktan kaginma hakki kullanmasi hukuka uygundur.
Bunun karsiliginda isgi bir ise iade davasi agarsa bu davay! kazanacaktir.

2. Isverenden kotii niyet tazminati talep edebilir mi?

Bu arkadasimiz ig glivencesi kapsaminda oldugu igin isverenden kot niyet fazminat
talep edemez. Kotii niyet tazminati siireli feshin kotiye kullanilmasina iligkindir
ama is giivencesi kapsamindaki isgilerin isveren tarafindan fesih hakkinin kotiye
kullanilmasini onlemek igin 6ngorilmiistir. Dolayisiyla bu arkadasimiz isteyemez.

3. Kidem tazminati talep etmek istiyor. Tazminatin hesabinda esas alinacak
siire ne kadardir?

Bu arkadas iki farkli dénem gegiriyor. Ayni isverenin ayni igyerinde farkl
doénemlerde galisiyor. Yani fasilal galisma s6z konusu. Kanun koyucu fasilah ¢alisma
halinde bu galisilan dénemlerin birlestirilecegini 14.maddesinde kendisi soylliyor.
Dolayisiyla bu arkadagsimizin ¢alistigi donemlerin birlestirilmesi gerekiyor.
Birlestirme sirasinda onemli olan onceki ¢alismanin kidem tazminatina hak
kazandiracak bir sekilde sona ermis olmasi. Bu arkadasimiz askerlik hizmetini
yerine getirmek igin sozlesmesini sonlandiriyor. Kanun koyucu askerlik hizmetini
yerine getirmeyi kidem tazminatina hak kazandiran bir neden olarak dngérdugt igin \
biz bu siireleri birlegtiriyoruz. Burada eger bir istifa s6z konusu olsaydi bu siireleri
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birlestirmezdik. Daha o6nceki donemin kidem tazminati 6denmisse yine kidem
tazminati 6denmez. Burada arkadasimiz bedelli askerlik hizmetini yapmak igin
ayriliyor ama kidem tazminati da almiyor. Dolayisiyla biz bu iki donemi
birlestiriyoruz. Sona erme tarihindeki son brit icreti lzerinden de kidem
tazminatini hesapliyoruz.

SORU 2: X insaat sirketi ile miihendis B arasinda sirket merkezinde projelerden
sorumlu miidiir olarak galistiriimak izere 01.01.2018 tarihinde g yillik belirli siireli
is sozlesmesi imzalanmis. Sozlesmeye goére B'nin aylik licreti 15 bin TL olacak, alti
ayda bir ikramiye verilecek. Sozlesmeye (g yillik siire boyunca taraflardan birinin
haksiz bir sekilde sozlesmeyi feshetmesi halinde diger alacak taleplerine ek olarak
ayrica dort aylik lcret tutarinda cezai sart o6denecegi eklenmistir. Yasanan
ekonomik kriz, doviz kurlarindaki dalgalanma, demir fiyatlarindaki asiri yiikselis,
konut satiglarindaki diisiis nedeniyle X sirketinin mali dengesi bozulmus. Banka
kredilerini odemekte zorlanmis ve finansal kaynak bulma sikintisi yasamasi
nedeniyle insaat malzemesi alimi yapamamis ve bu dénemde projeleri durdurma
karari almak zorunda kalmigtir. Yasanan ekonomik darbogazdan g¢ikmak amaciyla
tasarruf tedbirleri uygulamaya baslayan X insaat sirketi; yiritilen projeleri
durdurmus olmasi nedeniyle is giiciine artik ihtiyag duyulmayan B'nin is sozlesmesini
isletmesel nedenlere dayanarak gecerli nedenle feshettigini 01.06.2019 tarihinde
yazili olarak bildirmis. B alacaklari igin arabulucuya basvurmus. Son tutanagin
diizenlendigi 01.10.2019 tarihinden sonra 05.11.2019 tarihinde bir dava agmis. Bu
davada feshin haksiz oldugunu, kidem tazminatini, ihbar tazminatini, bakiye siire
tazminatini, haksiz fesih tazminatini ve cezai sarti talep etmis. Isveren de
savunmasinda sozlesmenin belirsiz siireli oldugunu, sozlesmede esasli bir neden
olmadigini, hakimin de bunu re'sen goz oniinde bulundurmasi gerektigini, sirketin
iflasin esiginde oldugunu, isletmesel neden bulundugunu ve sézlesmeyi bu nedenle
feshettigini, davacinin ise iade davasi agma siiresini kagirdigini; dolayisiyla davanin
reddi gerektigini, belirsiz siireli olmasi sebebiyle bakiye siire tazminati da talep
edemeyecegini, yine cezai sartin belirli siireli olma kosuluna baglandigini
sozlesmenin de belirli olmadigindan cezai sartin da talep edilemeyecegini, s6zlesme
belirli siireli kabul edilse dahi zaten cezai sart ile bakiye siire tazminatinin birlikte
talep edilebilmesinin miimkiin olmadigini, haksiz fesih tazminatinin da is giivencesi
kapsami disinda kalan isgiler bakimindan s6z konusu oldugundan onun da talebinin
mimkiin olmadigini, fesih gegerli nedene dayandigindan kidem ve ihbar tazminat
haklarinin da dogmadigini savunmustur. Davanin hakimi olsaydiniz igverenin
savunmasini g6z oniinde bulundurarak talepler hakkinda nasil bir karar verirdiniz?
Her bir talebi ayri ayri degerlendirin.

CEVAP 2: Burada arkadasimiz projelerden sorumlu miidir olarak girket
merkezinde ¢alisiyormus. Sézlesmenin belirli siireli yapilmasini gerektiren bir "\
objektif kosul yok. Her ne kadar sézlesmede objektif esasli bir neden yoksa da
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sozlesme bu anlamda kanunen belirli siireli olmasa da; bir Yargitay igtihadi
birlestirme karariyla Yargitay simdiye kadarki uygulamasindan vazgegti: Eger
sozlesmenin belirli siireli olmadigini is¢i iddia ediyorsa hakim bu iddiay!
degerlendiriyor. Ancak bu iddiay! isveren yapiyorsa Yargitay bu iddianin geligkili
davranma yasagina aykiri oldugunu, diristlik kurallarina uygun olmadigini
diistinerek iddianin hakim tarafindan dikkate alinmayacagini ve hakimin bu durumda
sozlesmeyi re'sen nitelendiremeyecegine karar veriyor. Bu durumda sorumuzda
sozlesmede objektif bir neden yok ama biz bu sozlesmeyi belirli siireli sayryoruz.
Bu durumda belirli siireli is sozlesmesi isveren tarafindan sona erdiriliyor ekonomik
nedenlerle. O zaman isveren tarafindan yapilan feshi nitelendiriyoruz. Evet isveren
ekonomik zorluk icerisinde olabilir ancak bu so6zlesmeyi hakli nedenle derhal feshe
imkan veren bir neden degildir. Belirli siireli is sozlesmeleri vadeye kadar devam
eder. Ancak kanundaki hakli nedenlerle feshedilebilir. Bu s6zlesme siireli fesihle
zaten sona erdirilemez. Bu sebeple s6zlesmenin feshinde gegerli bir neden var mi
yok mu diye aramaya zaten gerek yok. Sozlesme belirli siireli oldugu igin isverenin
bu sdzlesmeyi sona erdirmek bakimindan bir gegerli nedeninin de varliginin bizim
igin bir dnemi yok. Isverenin sozlesmeyi sona erdirme nedeninin bir hakli neden
agirhginda olmasi gerekir. Aksi halde vadeye kadar sozlesmeye bagli kalmak
zorundadir. Bu durumda sorudaki iddialarin bizim igin bir onemi yok. Dolayisiyla
yaptlan fesih haksiz fesih.

Bu arkadas fesih haksiz oldugu igin kidem tazminatini istemis. Evet haksiz
feshin sonucu olarak kidem kosullari da varsa is¢i kidem tazminatina hak kazanacak.
Ihbar tazminati talep etmis. Thbar tazminatina hak kazanamayacak. ¢iinkii belirli
sireli is sozlesmelerinin haksiz feshinde bir bildirim 6neli olmadigi igin
kullandirilmasi diye bir sey so6z konusu olmadigi igin ihbar tfazminati talebi de s6z
konusu olmaz. Uygulamada sanki kidem ve ihbar birlikte dogarmis gibi herkes ikisini
de istiyor. Ama belirli siireli‘is s6zlesmelerinin haksiz feshi icin ihbar tazminat
glindeme gelmez. Bakiye siire tazminati istiyor. Dogrudur. Sézlesme belirli siireli
olduguna ve sézlesme siiresinden once haksiz feshedildigine gére isgi s6zlesmenin
geriye kalan siireye iliskin licreti tutarinda bakiye siire tazminati talep edebilir.
Haksiz fesih tazminati istemis. Bu tazminat da istenebilir. ¢linki m.438/3'te
yukardakilerden ayrica isgi feshin haksiz olmasi halinde haksiz fesih tazminati
talep edebilir diyor.

Geldik cezai sarta. Isci bir de cezai gart istiyor. Sozlesmenin siiresinden
once feshine baglanan bir cezai sart séz konusu. Isci bu tazminatlarin yaninda
ayrica bir de cezai sart talep ediyor. Bunu talep edebilir mi? Isveren diyor ki:
sozlesmenin zaten belirsiz sireli sayilmasi gerekirdi. Dolayisiyla bu vade gegerli
degildir, gegerli olsa bile bakiye siire tazminati ile cezai sartin birlikte istenip

istenemeyecegi problemi var. Kural olarak cezai sart ifa yerine kanunda "\
diizenleniyor. Ama taraflar cezai sartin ifaya eklenen bir cezai sart oldugunu da
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